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FE DE ERRATA

En relacion con la hoja de autorizacion correspondiente a las matrices de riesgo del Sistema
de Gestion Antisoborno, se hace constar que por un error material involuntario se consignd

incorrectamente la fecha de autorizacidn.

Donde dice: 7 de enero

Debe decir: 23 de enero

Se deja constancia que el error sefialado corresponde unicamente a la digitacién de la fecha,
no afectando la validez, legalidad ni el contenido del acto autorizado, el cual fue

efectivamente emitido el dia 23 de enero.

La presente fe de errata se emite para los efectos administrativos correspondientes y para su

incorporacién en el expediente respectivo.
San Salvador, 13 de febrero de 2026
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Jefe de la Unidad de Cumplimiento Bone
Coordinador del Comité de la Funcién de Cumplimiento




